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Como personal docente, puedes
tener dudas sobre el correcto
procedimiento para justificar, si
padeces una enfermedad, tu au-
sencia del centro educativo en
el que trabajas. Cuando se debe
presentar un parte de baja, quién
lo gestiona, qué doctor debe fa-
cilitarlo, qué duraciéon maxima
puede tener una baja por una
misma enfermedad o qué trami-
tes debes seguir segun la duracién de tu enfermedad, son cuestiones que
no siempre estan claras.

Pueden, ademas, surgir dudas sobre si una enfermedad transitoria o cir-
cunstancial, de breve duracion, requiere presentar un parte de baja, o cuan-
do es valido simplemente un justificante médico.

En este folleto te ofrecemos esta informacion para que conozcas acerta-
damente como proceder si padeces una enfermedad y actues, por tanto,
convenientemente.

Los permisos por enfermedad grave de un familiar, al no producirse por
una baja propia, no son motivo de informacion en este folleto, encontran-
dose estos recogidos en la circular especifica de Permisos y Licencias del
profesorado.

1.- (Donde queda regulada la Incapacidad Temporal (IT)?

La IT y su regulacién, en el caso de empleado/as publicos, se encuentra re-
cogida en diferente legislacion:

1.- Real Decreto Legislativo 4/2000 de 23 de junio por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre la Seguridad Social de los Funcionarios Ci-
viles del Estado.

2.- Real Decreto 1299/2006 de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Sequridad Social
y se establecen criterios para su notificacién y registro, con las modificacio-
nes introducidas por el Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciembre y Real
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Decreto 257/2018.

3.- Real Decreto 375/2003 por el gue se aprueba el Reglamento del Mutualis-
mo Administrativo en su redaccién dada por el Real Decreto 2/2010.

4.- Orden PRE/1744/2010 por la que se regula el procedimiento de recono-
cimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

5.- Apartado 11.3.1 del Texto Refundido de la Circular de 6 de febrero de 2013
de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos sobre permisos, li-
cencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia.

En el caso del personal acogido al Régimen General de la Seguridad Social,
la normativa de aplicacidn es:

1.- Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

2.- Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestiény control de los procesos por incapacidad temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

3.- Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspec-
tos de la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.

2.- ¢ Cuando se pertenece a MUFACE y cuando al INSS?

Si eres funcionario/a, eres obligatoriamente mutualista de MUFACE. Como
tal debes elegir entidad sanitaria que puede ser el INSS (Instituto Nacional
de la Sequridad Social) o diferentes entidades sanitarias privadas que poseen
acuerdos con esta mutualidad.

En el caso de que seas personal docente interino/a no perteneces a la mu-
tualidad de MUFACE por lo que el régimen sanitario que posees es, obligato-
riamente, el INSS.

3.- ¢ Es lo mismo una Incapacidad Temporal (IT) que una
ausencia por enfermedad?

No. En ocasiones, puedes sufrir una enfermedad que te impide ir a tu centro
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sélo ese dia. Si el motivo es transitorio (enfriamiento, migranas, gastroente-
ritis,...] se trata de una ausencia por enfermedad que no necesita la presen-
tacion de un parte de baja.

La IT es una situacién de incapacidad temporal para desempenar tu trabajo
que conlleva la presentaciéon de un parte de baja y es tu médico de cabecera
quien lo expide y quien decide la duracién de ésta.

4.- ; Tengo reduccion econdémica por ausencia por
enfermedad o por estar de baja?

No. A partir del dia 21 de julio de 2018, con
la entrada en vigor del Acuerdo de 17 de
julio de 2018 del Consejo de Gobierno por
el que se aprueba el Acuerdo Marco de
13 de julio de 2018 de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcio-
nario, Estatutario y Laboral, firmado por
CC.00, se han dejado de aplicar las de-
ducciones que se venian realizado en al-
gunos supuestos de incapacidad temporal
(IT) y que se implantaron mediante el Real
Decreto-ley 20/2012 de 13 de julio, por lo
que no sufrirds ninguna deduccidn econé-
mica ni por ausencia ni por baja por enfer-
medad. Si eres funcionario/a, en el caso de una baja, aunque no tienes tam-
poco ninguna reduccion econdmica, debes realizar ciertos trémites si ésta
supera los 90 dias, para evitar que esta merma econémica no se produzca.

5.- ;Como debo actuar si por enfermedad no puedo asistir
a mi centro educativo?

Lo primero que debes hacer es notificar en tu centro, y del modo mas rapido
posible, que te encuentras enfermo/a y que no puedes asistir ese dfa a tu
puesto de trabajo. En cuanto te sea posible, debes informar igualmente si
esta ausencia va a durar varios dias y si vas a presentar justificante de asis-
tencia médica o un parte de baja en caso de IT. Una informacion agil y fluida
resulta fundamental para facilitar la atencién del alumnado y la organizaciéon
adecuada del centro durante tu ausencia sin mermar el derecho que, como
trabajador/a, te asiste cuando padeces una enfermedad. En el caso de que
las razones de tu enfermedad te impidan contactar con el centro, es impor-
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tante que una persona cercana a ti lo haga en tu nombre o que uses cualquier
otro canal que garantice que esta informacién llega convenientemente a la
direccion de tu centro.

Recuerda, es aconsejable, para evitar problemas futuros, presentar un justi-
ficante de asistencia médica en cuanto te incorpores al centro, siempre que
esta ausencia no supere los tres dias.

6.- ¢,Que tiempo maximo de duracion puede tener una
ausencia por enfermedad?

Hasta 3 dias. La ausencia por 4 dias 0 mas requiere un parte de bajay supo-
ne una IT. La ausencia por enfermedad propia debe serlo por el tiempo que
permita tu recuperacién se-
gun decide tu médicoy que se
indica en el justificante que te
facilita, por lo que no en todos
los casos conlleva la ausencia
hasta esos 3 dias, pudiendo
ser también de 1 ¢ 2, segln
necesites.

En todo caso, si al tercer dia
no te has recuperado, debes
asistir a la consulta médica
para que se te expida un parte de baja y sera tu médico de cabecera quien
decida si la fecha de expedicion de este parte lo es desde el primer dia de
ausencia o desde la fecha en que te lo realiza, asi como la duracién de la mis-
ma. Lo habitual es que la baja, si es por el mismo motivo de tu ausencia, sea
desde el primer dia que te ausentaste del centro. Normativamente, aunque
existe cierta flexibilidad segln las circunstancias, debes presentar la baja
en tu centro como muy tarde el 4° dia habil desde su inicio por lo que debes
comprobar si la fecha de baja coincide con la del primer dia de tu ausencia.

En el caso del personal acogido al Régimen General de la Seguridad Social,
debes presentar el parte de baja en el plazo maximo de 3 dias.

/.- ¢, Qué medico puede justificar una ausencia o
Incapacidad Temporal (IT)?

El personal médico que puede expedir un parte de baja o justificar que has
asistido a su consulta es exclusivamente tu médico de cabecera, es decir,
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quien tengas asignado/a por el INSS o por la compafia concertada que hayas
elegido si eres mutualista de MUFACE. No puede expedirte un parte de baja
un/una médico privado/a, aunque sea quien trate tus dolencias. Un justifi-
cante de asistencia a un centro sanitario por urgencias [dentro del régimen
sanitario que poseas), o a una cita del médico especialista que te ha derivado
tu médico de cabecera es igualmente valido para justificar tu ausencia por
enfermedad. Un justificante de una consulta de enfermeria para recibir una
cura o por extraccion para un analisis de sangre, por ejemplo, son igualmen-
te justificantes validos.

8.- ¢ Puedo ausentarme del centro de trabajo para ir al
meédico?

Debes intentar compaginar el horario de atencién de tu médico de cabecera
con tu horario de trabajo siempre que te sea posible. De hecho, las consul-
tas médicas suelen poseer horarios de manana y tarde, segun los dias de la
semana, precisamente para facilitarle al paciente la asistencia al puesto de
trabajo.

No obstante, si la consulta lo es de urgencia o con un especialista con cita
previa en tu horario de trabajo, se te debe facilitar el tiempo necesario para
acudir a la misma por lo que debes notificarlo previamente en tu centro en
cuanto te sea posible, presentando con posterioridad justificante de asisten-
cia a dicha consulta.

9.- ¢ Quién autoriza la
ausencia de mi centro
educativo para asistir a una
consulta médica?

Es la direccién del centro la com-
petente en autorizar tu ausencia
para asistir a una consulta médica
aln sin que tengas que facilitar, si
no lo deseas, las razones de tu con-
sulta ya que pertenecen al dmbito
privado siendo la salud un dato de
caracter personal susceptible de
proteccion. En esta autorizacion es
imprescindible que la direccion del
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discrecionalidad, evitando toda actua-
cion discriminatoria o arbitraria, garan-
tizando tu derecho para asistir a tu con-
sulta médicay el derecho a la educacidon
y cuidando del alumnado, debiendo la
direccion cubrir tu ausencia por los me-
canismos legales previstos.

10.- ;Qué tramite sigue un parte de baja por Incapacidad
Transitoria (IT)?

La direccién de tu centro debe, con la mayor agilidad posible, remitir tu baja
a la Delegacidn Territorial de Educacidn (a través del portal SENECA] para
facilitar la sustitucion docente correspondiente y no mermar asi la atencion
del alumnado.

En el caso del personal acogido a MUFACE, el parte de confirmacion corres-
pondiente al periodo en el que se cumpla el décimo mes desde el inicio de
la situacion de IT, deberd ir acompanado de un informe médico adicional de
ratificacion, asi como, igualmente, el parte de confirmacién que coincida con
el decimosexto mes desde el inicio de la situacién de IT.

11.- ¢, Se requiere de un parte de baja si se tiene un ingreso
hospitalario?

Elingreso hospitalario conlleva la baja por enfermedad de modo automatico.
No obstante, cémo en todos los casos, esta baja debe ser expedida por tu
médico de cabecera. Asi pues, debes delegar en un familiar o persona cer-
cana, para que con la documentacién de tu ingreso hospitalario, solicite a tu
médico de cabecera el parte de baja. Si perteneces el INSS como régimen de
asistencia sanitaria, en tu expediente médico digitalizado habra indicacion
de tu ingreso hospitalario por estar informatizado todo el sistema sanitario
publico andaluz.

12.- ¢ Puede mi centro educativo solicitarme algun tipo de
tarea o contactar conmigo mientras me encuentro de baja
por enfermedad?

Por cortesiay con caracter voluntario puedes colaborar siempre que no im-
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plique propiamente ejercer la actividad del puesto, y que sea con caracter

excepcional y de forma puntual en beneficio de la comunidad escolar. Pero
siempre por cortesia y decisién propia.

13.- ¢ Puedo asistir a mi centro si me encuentro de baja?

En el caso de que lo desees, puedes contactar con tu centro si durante tu
baja, por ser al inicio del curso, por ejemplo, se va a producir la asignacién
de tutorias pudiendo, si asi lo consideras, asistir a las reuniones correspon-
dientes para tal fin (claustro, reuniones de ciclo o departamento didactico),

Si eres miembro del Consejo Escolar e igualmente lo deseas, puedes acudir
a estas reuniones si en ellas se van a tomar decisiones que afectan directa-
mente a tu trabajo, por ejemplo, para realizar la seleccién del profesorado
que forme parte de la comision seleccionadora para la eleccién de la direc-
cién del centro.

No existen razones legales que impidan, si asi lo consideras y te es posible,
que no puedas asistir a alguna actividad que realice tu grupo de estudiantes
estando de baja, como por ejemplo, al acto de graduacién de tu grupo clase,
a la foto de grupo de fin de estudios o a la fiesta de fin de curso. Pero esta
decisién es exclusivamente tuya y no se te puede obligar a ello. No ocurre asi
para la realizacién de actividades docentes o extraescolares que no puedes
realizarlas.

Numerosa jurisprudencia mantiene que “los funcionarios en situacién de
servicio activo tienen todos los derechos, prerrogativas, deberes y responsa-
bilidades inherentes a su condicién” y por lo tanto pueden asistir a reuniones
para la defensa de sus derechos, por lo que al estar incluida la asistencia a
las reuniones de los drganos colegiados en el horario de jornada laboral de
obligada permanencia en el centro,
se entiende con buen criterio que el
facultativo incapacita temporalmente
a un docente para la realizacién del
trabajo pero no para ejercer sus de-
rechos, que tras su alta le afectarian
en su puesto. Por ello, te recomen-
damos que comuniques a la direccién
de tu centro la voluntad de asistir
para ejercitar tu derecho, y en caso de ser rechazo, que lo solicites a la ins-
peccion verbalmente ante la premura de tiempo.
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14.- ; Puedo ser cesado de un puesto de coordinacion

docente o equipo directivo por estar de baja, incluido un
permiso por maternidad/paternidad?

Tu nombramiento, ya sea de coordinacion de ciclo/jefatura de departamento
o como miembro del equipo directivo lo es por 2 o 4 anos respectivamente.
Tu nombramiento, por lo tanto, es durante ese periodo y puedes exigir que
se te mantenga en dicho puesto dado
que no puedes padecer ningun tipo de
merma por el hecho de estar de baja o
de permiso maternal/paternal.

Ciertamente la administraciéon sélo
abona el complemento correspondien-
te a estos puestos a un solo docente por
lo que, si la direccion del centro decide
asignar tus tareas durante tu periodo
de baja o permiso a otro profesorado, éste no recibird el complemento co-
rrespondiente, motivo por el que la Administracion tampoco hace oficial ese
nombramiento si no se produce tu renuncia que debe ser exclusivamente por
una decision tuya. Debe ser el personal docente afectado el que reclame las
cuantias correspondientes u otros derechos, como la valoracion de la funcion
realizada, por el procedimiento que considere, incluida una reclamacién ad-
ministrativa, pero en ningln caso debes padecer personalmente esa merma.
Sidurante tu baja finaliza tu nombramiento, la direccién del centro, siguiendo
el procedimiento habitual, podra proponer a la Delegacién Territorial de Edu-
cacion al docente que desee que ocupe ese puesto.

15.- s, Cuando debo incorporarme tras obtener el alta
meédica?

Tu alta médica es efectiva al dia siguiente al que ha sido firmada por tu mé-
dico de cabecera. Debe tenerse en cuenta que el dia en que tu médico te da
el alta, has debido acudir a su consulta para la valoracién correspondiente vy,
para que, si procede, ésta se pueda expedir.

16.- ¢ Qué diferencia existe entre una baja de enfermedad
por contingencia comun y una baja por accidente laboral?

La baja de enfermedad por contingencia comun es aquella que se produce

@) 2 1l [=[={=]=]




Qué debo hacer si, como docente, me ausento o tengo una baja por enfermedad

fruto de una patologfa ajena a tu actividad laboral. Aquella baja que es fruto
de un accidente padecido en el puesto de trabajo o in itinene, se considera
baja por accidente laboral o en acto de servicio.

17.- ¢ En qué casos se debe considerar una enfermedad
como accidente laboral?

Deben considerarse enfermedades por accidente de trabajo las que sean fru-
to del desempeno de la tarea profesional, incluidas aquellas producidas por
un acto de salvamento durante la actividad laboral o que se contraigan a raiz
del desempeno de la tarea profesional, siempre que se pruebe que tuvo como
motivo exclusivo la realizacién de la actividad laboral (incluyendo las lesiones
que se agraven a raiz de ello).

No pueden considerarse accidentes de trabajo los que se produzcan por

— fuerza mayor ajena al trabajo, los que
lo sean por un conocimiento deliberado
de realizar un delito o conducta punible
o por la imprudencia temeraria del tra-
bajador/a accidentado. Ahora bien, no
impedirdn la calificacién de accidente
de trabajo la imprudencia profesional
consecuencia del ejercicio habitual del
trabajo y que se derive de la confianza
que el propio trabajo inspire, como tam-
poco la concurrencia de culpabilidad
civil o criminal de la propia Administra-
cién como empresa, de un compafero/a
de trabajo del accidentado/a o de un tercero, salvo que no guarde relacién
alguna con el trabajo.

18.- ¢ Qué es un accidente “in itinere”?

Se considera accidente “initinere” aquel que padece un trabajador o trabaja-
dora durante el desplazamiento desde su domicilio hasta su lugar de trabajo,
y viceversa. Se exceptlan aquellos casos en los que se haya interrumpido o
modificado el trayecto habitual por razones ajenas al propio trabajo. El acci-
dente “in-itinere” debe producirse durante la media hora antes y media hora
posterior a la entrada y salida del puesto de trabajo tomando este criterio la
Jurisprudencia como un criterio general y flexible segln circunstancias.
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19.- 4 En qué casos se debe considerar una enfermedad
como profesional?

Todas las patologias que sean fruto de la propia actividad profesional de-
biesen ser consideradas como bajas por enfermedad profesional al existir
una relacion causa efecto entre la enfermedad y nuestra actividad laboral
docente.

que el concepto de enfermedad pro-
4| fesional es un término juridico, no ex-
‘ \\ ‘ A clusivamente médico, por lo que para

| \ 'k - .
< ' que una enfermedad sea reconocida
i-— \{ ’f como enfermedad profesional, ade-
d mas de su diagndstico médico, debe
estar contemplada normativamente
como enfermedad profesional. (Enfermedades recogidas en el Anexo | del
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro, con las modificaciones

introducidas por el Real Decreto 1150/2015 y Real Decreto 257/2018]

‘ g« T_‘\ No obstante, debe tenerse en cuenta
147

20.- ¢Qué enfermedades profesionales son consideradas
como tales para el personal docente?

Aunque existen numerosas enfermedades que desde CCOO venimos recla-
mando como enfermedades profesionales docentes, sélo esta recogida nor-
mativamente como enfermedad profesional entre el profesorado “los nédu-
los vocales” a causa de esfuerzos sostenidos por la voz.

Existe una amplia bibliografia argumentada y descrita por CCOO sobre otras
importantes enfermedades profesionales del personal docente, por ejemplo,
la enfermedad denominada del "burnout” o sindrome del quemado, una en-
fermedad psicosocial fruto de la tension y estrés laboral del profesorado, u
otras enfermedades musculoesqueléticas, que, no obstante, siguen sin ser
recogidas por la legislacién vigente como enfermedades profesionales del
profesorado en Espana. En el caso de que desees que una enfermedad de
esta patologia se te considere como enfermedad profesional, debes iniciar
una reclamacion administrativa y debera ser un juez o jueza quien la consi-
dere para lo que resulta fundamental que justifigues que la enfermedad es
fruto de tu actividad docente, un proceso tedioso y desgraciadamente no facil
de lograr.
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Para ello debes solicitar el inicio de un expediente de averiguacion de causa
de la Unidad de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial si pertenece a
MUFACE, expediente cuya finalidad es determinar las circunstancias en las
que se inicié tu patologia, y si existe una relacion de causalidad entre ésta y
la labor docente que desempenas.

En el caso de que pertenezcas al Régimen General de la Seguridad Social te
serd de aplicacién el procedimiento recogido en el Real Decreto 1430/2009,
de 11 de septiembre, por el que se desarrolla reglamentariamente la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, en
relacién con la prestacién de incapacidad temporal (BOE de 29 de septiem-
bre).

21.- ;,Como y cuando puedo solicitar un equipo
amplificador de voz?

Si presentas una patologfa en la voz, puedes solicitar un equipo de amplifi-
cacion de voz a tu Delegacion

Territorial de Educacion. La '1' |“|

solicitud se realiza median- ||“ ‘”H“

te un formato de peticion que ||||||“|

facilita la Unidad de Preven- ””" i

cion de Riesgos Laborales de |

tu Delegacién Territorial de ||

Educacion. Esta peticidn debes

presentarla en registro adjun- || "
tando el informe médico que I"'""'"l
certifique la necesidad de este equipo para tu actividad docente. Recibiras
una comunicacion estimatoria o desestimatoria indicandote, de autorizarse,
cuando debes realizar la recogida. Esta comunicacion ofrece en su reverso la
posibilidad de autorizar a otra persona la retirada de este equipo. En ocasio-
nes existen listas de espera para la retirada de los equipos de amplificacién
de voz, un hecho que venimos denunciando por CC.00.

l“Illl““”l““'|I”|I|'M‘ |

22.- ;COmMo se debe actuar si se ha producido una baja
por accidente laboral?

Es necesario que la direccién de tu centro realice una certificacién indicando
que has sufrido un accidente en el puesto de trabajo. Si ostentas la direccion
del centro, que esta certificacidn te la realice el secretario o secretaria de tu
equipo directivo. En el caso de accidente “in- itinere” indica este hecho en
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el servicio de urgencia que te atienda,
y pide que se indique expresamente
la hora en que se ha producido o, al
menos, de tu asistencia al servicio de
urgencias. Si has acudido en primera
instancia a tu centro, pide a la direc-
cién que certifigue que has llegado le-
sionado. Si existe intervencién policial
de atestado, guarda copia del informe
correspondiente como documentacion
probatoria del accidente. En ella, ade-
mas, se indica la hora del siniestro. Es
importante que cuentes con copia del
parte de siniestro amistoso de haberse producido por tu vehiculo con otro, en
cuyo caso debe indicarse tu marca de vehiculo, modelo y matricula. De haber
testigos, es adecuado contar con una declaracién jurada escrita de éstos.

Cuando solicites la baja, presenta a tu médico de cabecera la informacion
que dispongas para que en tu baja se indique que es por accidente laboral.

La determinacién como laboral o no de un accidente se llevara a cabo tras
la tramitacion del expediente de averiguacion de causa, correspondiendo la
certificacidn a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de tu Delega-
cion Territorial de Educacién que deberd valorar toda esta documentacion.

En el caso de que pertenezcas al Régimen General de la Seguridad Social le
sera de aplicacion el procedimiento recogido en el Real Decreto 1430/2009,
de 11 de septiembre.

La importancia en la consideracion de una baja por accidente laboral lo es
por las posibles secuelas que dicha baja puedan producir en tu vida futura,
lo que puede incidir en las prestaciones que por invalidez permanente o por
jubilacidn, percibas. Es por tanto importante que guardes copia de toda esta
documentacién por el uso futuro que, dado el caso, puedes llegar a necesitar.

Tendras derecho a percibir las prestaciones recogidas en el art. 76 del Regla-
mento del Reglamento del Mutua-

lismo administrativo, que incluye, -

ademas de las reconocidas en caso
de enfermedad o accidente comln,
la cirugfa estética que guarde rela-
cién con el accidente de servicio o
enfermedad profesional asi como
toda clase de prétesis y ortésis y
demas prestaciones complementa-
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rias que se consideren necesarias en relacién con el proceso patolégico de-
rivado del accidente en acto de servicio o enfermedad profesional, y ademas
la dispensacion gratuita de algunos medicamentos.

23.- ¢ Qué duracion maxima puede tener una baja?

Dependiendo de la enfermedad que se padezca, esta pueda durar hasta 18
meses. No obstante, dependiendo de la patologia y evolucidn, se te puede
prorrogar este periodo o, por el contrario, se te puede proponer el alta de
oficio o la jubilacién con anterioridad a este tiempo.

24.- ;Que son y como se realizan los reconocimientos
medicos durante la Incapacidad Temporal (IT)?

Los reconocimientos médicos durante la IT son aquellos reconocimientos de
control que realiza un médico o tribunal médico y que se consideren necesa-
rios para la valoracién de la baja por enfermedad que padeces.

Dichos reconocimientos los llevan a cabo las unidades médicas del INSS de
la provincia donde residas durante tu situacion de IT.

En todos los casos, durante las valoraciones que de tu enfermedad y que de
tu situacion realicen las unidades médicas de seguimiento, tienes derecho
a aportar cuanta documentacidn médica consideres oportuna, tanto de mé-
dicos de entidades pUblicas como privadas, y serdn estas unidades médicas
las que consideren su importancia en relacién a la enfermedad que padeces.

25.- ¢Quién puede realizar un reconocimiento meédico de
Incapacidad Temporal (IT)?

El reconocimiento médico por IT
puede ser realizado por:

1.- Las unidades médicas del INSS
de la provincia en que residas. Se
pueden realizar desde el inicio de la
situacién de IT hasta el dia 545 de la
misma (18 meses).

ELINSS puede, ademas, determinar i
si una situacién de baja debe con-
siderarse o0 no como recaida de una situacion de baja previa finalizada en
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los 180 dias (6 meses) anteriores. Los equipos médicos de las Delegaciones
Territoriales de Educacion pueden proponer, ademas, que se te realice este
reconocimiento.

2.- MUFACE, si eres funcionario/a, puede solicitar un reconocimiento en to-
das las situaciones de IT que se encuentren en los meses 10°y 16° de bajay
en la mayoria de situaciones de IT que alcancen el 4° mes baja y hayan supe-
rado el tiempo estadndar especificado para cada patologia en los protocolos
técnicos y en general en situaciones cuya duracidn supere los tiempos estan-
dar mencionados, siempre y cuando resulte conveniente a juicio de MUFACE
para el correcto seguimiento de tu baja.

26.- ;Pueden los servicios meédicos de las Delegaciones
Territoriales de Educacion revocar una baja expedida por mi
medico de cabecera?

Si. De hecho, estas altas de oficio son motivo de numerosas reclamaciones
y de la queja, en muchas ocasiones de CC.00. Pero los servicios médicos de
las Delegaciones Territoriales, valorados los informes médicos y los recono-
cimientos médicos, de ser el caso, de las unidades médicas, pueden emitir
el alta de oficio; ello incluso en contradiccion a la confirmacion de baja e
informe que te haya expedido tu médico y que, ante este hecho, dejarad de
tener validez.

27 .- ¢ Qué efectos pueden generar un reconocimiento
medico de Incapacidad Temporal (IT) por parte de la
Inspeccion medica?

El reconocimiento médico puede
generar los siguientes resulta-
dos:

1.- Mantenimiento de la situacion
de IT en cuyo caso te se considera
justificada la baja y ésta continta.

2.- Alta médica por lo que se pro-
pone la finalizacion de tu baja por
enfermedad y la consiguiente re-
incorporacién al centro. Esta fe-
cha de reincorporacion sera la que se disponga en la resolucion que se dic-
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tamine y no tiene por qué ser inmediata.
La presentacién como mutualista de este
parte ante el 6rgano de personal compe-
tente, debes realizarlo antes de la fina-
lizacion del dia habil siguiente al de su
expedicion, y acreditara la finalizacion del
proceso patoldgico a los efectos de la fi-
nalizacion de la licencia por enfermedad,
sin perjuicio de que puedas continuar re-
cibiendo la asistencia sanitaria que precises.

3.- Reconocimiento de inicio de procedimiento de jubilacién por posible in-
capacidad permanente para el servicio. En este caso, el/la médico del INSS
considera que las limitaciones que presentas son previsiblemente definitivas
y te incapacitan, al menos, para las tareas fundamentales de la docencia
en tu cuerpo. En ese caso, el servicio médico de la Delegacidn Territorial
de Educacion realizara los tramites necesarios ante el drgano de jubilacion.
Esta no serd efectiva hasta que se dicte la resolucién correspondiente por
dicho érgano, y que se te notifique. El procedimiento mas certero para evitar
la jubilacién, si no la deseas, es solicitar, siempre que te sea posible, tu alta
e incorporarte al centro.

Si hay una incomparecencia injustificada ante el equipo médico en la fecha,
hora y lugar que se te ha notificado, se produce la finalizacion automatica de
tu baja.

28.- ¢ Puedo solicitar un reconocimiento médico de
Incapacidad Temporal (IT) ante un alta de oficio?

Como mutualista de MUFACE puedes solicitar expresamente una valoracion
de tu caso cuando se te deniegue una baja y exista contradiccion entre el in-
forme emitido por tu médico y el emitido por las unidades médicas que han
determinado tu alta.

Esta posibilidad es independiente al derecho que posees en todos los casos
de interponer el recurso correspondiente. Puedes solicitar este tipo de reco-
nocimiento desde el inicio de la situacién de IT hasta el dia 730 (24 meses].

La solicitud de este reconocimiento se presentard haciendo uso del formula-
rio disponible en la pagina web de MUFACE, y debe remitirse copia a la uni-
dad médica. La peticién de este reconocimiento debe realizarse en un plazo
méaximo de diez dias habiles, contados desde la fecha en que se te haya co-
municado la denegacion de la baja. No obstante, debes tener en cuenta que
la presentacién de esta solicitud no suspendera los efectos de la resolucién
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denegatoria que se te ha notificado y por tanto no evita tu incorporacion al
centro, que debe realizarse.

La solicitud puede presentarse de forma presencial, en el Servicio Provincial
u Oficina Delegada de MUFACE o a través de la sede electrénica de MUFACE.

Para su admisién por parte de MUFACE, la solicitud debe ir acompanada del
informe y parte de baja de tu médico, el resultado del reconocimiento médi-
co en que se base la denegacién de tu licencia (efectuado por las unidades
médicas correspondientes] y el historial médico de la situacidn de IT (esta
documentacion puede aportarse directamente en el momento del reconoci-
miento).

El resultado de esta valoracién serd vinculante para la nueva resolucién que
los servicios médicos de la Delegacién Territorial de Educacién deberan dic-
taminar y notificarte.

Contra esta nueva resolucion puedes interponer el recurso correspondiente
pero, en ningln caso, podras solicitar una nueva valoracion médica.

29.- s Puedo solicitar un reconocimiento medico por una
Incapacidad Temporal (IT) para iniciar el expediente de mi
jubilacion?

Si, en cualquier momento durante una baja puedes solicitar a los servicios
médicos de la Delegacién Territorial de Educacion que las unidades médicas
del INSS te realicen un reconocimiento médico para que valoren el inicio de
un procedimiento de jubilacién. Es importante que presentes, en ese caso,
toda la documentacion e informes médicos que consideres y tu historial mé-
dico de IT.

Debes recordar que es el INSS el que finalmente determinara si procede ini-
ciar el procedimiento de jubilacién por incapacidad permanente.

30.- ¢,Puedo residir fuera
de la localidad de destino
cuando me encuentre

de baja por Incapacidad
Temporal (IT)?

Debes residir durante tu bajaen tu lo-
calidad de residencia habitual usada
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durante tu actividad laboral. No obstante, si, debido a tu enfermedad, re-
quieres de la atencién de un familiar en tu dfa a dia por el tipo o gravedad
de la enfermedad que padeces, puedes solicitar a la Delegacién Territorial
de Educacion tu traslado de domicilio y es ésta la que debe autorizarlo. Ello
resulta imprescindible para que puedas disfrutar de esta movilidad y puede
significar, durante tu baja, el traslado de tu expediente a esa provincia a la
que te traslades con las consecuencias administrativas que para tu baja ello
conlleva.

31.- ;Puedo participar en los procedimientos
administrativos comunes (concurso de traslados, peticion
de comisiones de servicio, colocacion de efectivos,...)
estando de baja?

Una IT supone temporalmente que no puedes acudir a tu puesto docente,
pero puedes participar en todos los procedimientos administrativos que se
produzcany a los que tengas derecho y desees durante ese periodo. Es mas,
si eres funcionario/a es aconseja-
ble participar en el Concurso Ge-
neral de Traslados si es tu deseo
trasladarte de centro o localidad
por tu enfermedad y resulta igual-
mente imprescindible si quieres
participar, como el resto del pro-
fesorado, en el “concursillo”.

Si eres docente interino/a tienes

obligacién de participar en la colocacién de efectivosy el hecho de encontrar-
te de baja no es motivo para que no se te apliquen las medidas sancionadoras
reguladas para el profesorado interino que se encuentra en activo. Incluso si
tienes un ingreso hospitalario debes buscar el procedimiento para participar,
por ejemplo a través de una persona en la que delegues porque este hecho
no te exime de esta obligacion.

32.- ; Puedo solicitar una comision de servicio por padecer
una enfermedad?

Sieres funcionario/a, si. Como sabes, las comisiones de servicio sélo pueden
ser solicitadas por el personal funcionario/a de carrera ya tengas destino
definitivo, te encuentres en situacién de expectativas o provisional, o seas
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funcionario/a en précticas.

Como funcionario/a, en el pe-
riodo de peticién de comisio-
nes de servicio puedes solici-
tar una comisién de servicio
por enfermedad propia. En el
caso de que esta se conside-
re grave, y si lo has solicitado
por este motivo, tu comisién de
servicio serd de las primeras
en ser atendidas. En el caso
de que no se considere grave, se entendera como enfermedad comun y se
considerara automaticamente al mismo nivel que el resto de comisiones de
servicio por conciliacion.

Si la enfermedad grave la padece tu cényuge, descendiente o progenitor/a,
este hecho priorizaréd tu adjudicacién frente a una comision de servicio por
conciliacién pero lo sera detras de las enfermedades graves propias.

Ten en cuenta que Unicamente se consideran enfermedades graves, propias
o de estos familiares directos, las que estan incluidas en el Real Decreto
1148/2011, todas ellas enfermedades realmente penosas [cancer, inmuno-
deficiencias, lesiones medulares severas,...).

La Asesoria Médica de tu Delegacion Territorial de Educacion es la que va-
lorara los informes médicos que se presenten y la que determinara si co-
rresponde la comision de servicio por enfermedad grave propia o por uno de
estos familiares.

33.- ¢,Como actuo si como funcionaria docente padezco un
embarazo de riesgo?

No todos los puestos de trabajo tienen asociado riesgo laboral en el emba-
razo. En todos los casos, sélo puedes solicitarlo si te encuentras en servicio
activo, es decir, si no estas de baja. El inicio del procedimiento es posible a
partir de las 20-24 semanas de gestacidn, segun el tipo de riesgo especifico
que padezcas y aungue no hay norma juridica expresa, se sigue lo dispuesto
en un informe de la Sociedad Espanola de Ginecologia y Oncologia (SEGO]

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de tu Delegacion Territorial
de Educacién te facilitard un modelo de solicitud al que deberas adjuntar un
escrito en el que conste la descripcién del puesto de trabajo, horario, nimero
de alumnado, edades, tutorias, alumnado de Educacion Especial, etc., firma-
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do por la Direccién del Centro y un informe médico actualizado. Debe figurar
el periodo de gestacion y la fecha probable de parto.

La unidad de prevencién de la Delegacién Territorial de Educacién enviard tu
documentacién al servicio médico de la misma Delegacién [Asesoria Médica)
para que informe de la tipologia de riesgo. Se debera dictaminar si se trata
de un Riesgo Clinico [por existir alguna patologia de la madre, del feto o del
propio embarazo, y que haga peligrar la continuacién del mismo) o se trata
de un Riesgo Laboral (el peligro para el embarazo estaria en el propio puesto
de trabajo, por sus caracteristicas, condiciones de trabajo, etc.).

Si la Asesoria Médica determina que se trata de un riesgo clinico te sera re-
mitida una Resolucion de Denegacién. Con este documento podréas solicitar
a tu médico de cabecera que te conceda la baja por riesgo clinico.

Sila Asesoria Médica determina que no hay riesgo clinico y que podria existir
un riesgo laboral, se inicia un tramite por esta Unidad de Prevencién donde
se estudia tu puesto de trabajo, para determinar si hay o no riesgo laboral.
Algunos casos ya estan pre-estudiados como: Educacion Fisica, Educacién
Especial, Pedagogia Terapéutica...

La Unidad de Prevencién de tu Delegacién elaborard un Informe de Riesgo
informando favorable o desfavorablemente. Si el riesgo es desfavorable re-
cibirds una Resolucién denegatoria. Si el informe es favorable, la Delegacion
Territorial remitirad un informe de riesgo al Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales [CPRL] de la Consejerfa de Empleo, para que ratifique el mismo.

Una vez ratificado por el CPRL el informe de riesgo laboral, te notificaran la
resolucion estimatoria de la baja de riesgo. En ella se te indicara la fecha de
inicio de la licencia, es decir, la fecha a partir de la cual ya no deberas ir a su
centro de trabajo. Con esta resolucién, debes solicitar a tu médico de cabe-
cera que te dé una baja con el con-
cepto de embarazo de riesgo. Este
parte de baja debes remitirlo a la
Asesoria Médica de tu Delegacidn
Territorial de Educacion, bien a
través de tu Centro [que lo enviard
mediante la aplicacion Séneca), o
bien por correo ordinario para que
se grabe la licencia y pueda, en
consecuencia, nombrarse a un/a
docente en sustitucion.

Este procedimiento, muy normalizado en el caso de riesgo de embarazo, no
lo estd tanto en caso de padecer una enfermedad que requiera la adaptacién
del puesto. En los casos de enfermedad que impidan una adecuada docencia
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en el puesto que se ocupa, es la comisidn de servicio a otro puesto por en-
fermedad la que puede dar respuesta, mas alld del inicio de la reclamacion
correspondiente, al problema de enfermedad que padezcas.

34.- Siendo funcionaria de carrera, ¢el subsidio por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
de hijos/as menores de nueve meses es igual que el
Subsidio por Incapacidad Laboral (IL)7?7?

Ambos subsidios tienen igual consideracidn y efectos que tu situacidn de In-
capacidad Temporal como madre funcionaria si obtienes licencia por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de hijos menores
de 9 meses, con la particularidad de que la prestacién econémica equiva-
lente al subsidio por incapacidad temporal consiste en un subsidio a cargo
de MUFACE en cuantia igual al 100% de las retribuciones complementarias
retraidas en el tercer mes de licencia.

Ademas de las causas de extincién que
procedan de las senaladas para el Subsi-
dio por Incapacidad Temporal, este Sub-
sidio finalizard cuando concluya la Gltima
licencia por riesgo durante el embarazo
que se te haya concedido ya sea porque
comience el permiso, porque se produzca
tu reincorporacién a tu propio puesto de
trabajo o0 a otro compatible con tu estado,
o cuando tu hijo o hija cumpla nueve me-
ses si es por lactancia natural.

35.- ;,ComMo actuo si como docente interina padezco un
embarazo de riesgo?

No todos los puestos de trabajo tienen asociado riesgo laboral en el emba-
razo. En todos los casos, sélo puedes solicitarlo si te encuentras en servicio
activo, es decir, si no estas de baja. El inicio del procedimiento es posible a
partir de las 20-24 semanas de gestacidn, segin el tipo de riesgo especifico
que padezcas.

Debes solicitar el riesgo de embarazo directamente en la oficina del INSS de
tu provincia de destino o en la que tiene asignada por su domicilio.
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Si el INSS determina que
puede existir Riesgo La-

boral en el Embarazo (el E ‘"—‘” :

peligro para el embarazo '" ﬁﬁ

estaria en el propio pues- -

to de trabajo, por sus ca- - : = 7 \
racteristicas, condiciones t (O : " ’a

de trabajo, etc), pueden —
solicitarte que aportes el

informe de evaluacién de riesgo elaborado por la Unidad de Prevencion de tu
Delegacién Territorial donde se estudia tu puesto de trabajo y asi determinar
si hay o no riesgo laboral. Algunos casos, ya estan pre-estudiados como:
Educacién Fisica, Educacién Especial..., junto con una declaracion empresa-
rial firmada por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos de tu Delega-
cion Territorial de Educacién.

Si el INSS te lo demanda, para realizar la evaluacién de tu puesto de trabajo,
debes solicitar esta evaluacion a la Unidad de Prevencién de Riesgos Labo-
rales de la Delegacién Territorial mediante un modelo de solicitud que debe
acompafar un documento donde conste la descripcién del puesto de trabajo,
horario, nimero de alumnado, edades, tutorias, alumnado de Educacion Es-
pecial, etc., firmada por la Direccion del Centro. Ademas debes presentar un
Informe actualizado del embarazo realizado por tu médico/a de familia donde
figure periodo de gestacién (edad gestacional] y fecha probable de parto, asf
como la ausencia de patologia que pueda afectar a dicho embarazo. Esta
documentacidn la debes remitir a la Unidad de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales de tu Delegacidon Territorial de Educacién a través de cualquier oficina
de Registro o por correo postal “administrativo”.

Si el informe es favorable, recibirds la Declaracion Empresarial y el Informe
de Riesgo favorable. Estos dos documentos, junto con el Informe de tu mé-
dico de cabecera en el que se acredita la existencia del embarazo, la fecha
probable de partoy la ausencia de patologia que pueda afectar a dicho emba-
razo, debes presentarlo en la oficina del .N.S.S que te corresponda.

ELINSS te entregara un nuevo certificado médico de riesgo para el embarazo
con una fecha. La fecha de este Certificado es la fecha del dltimo dia inclu-
sive, que debes acudir a tu centro de trabajo. Ese nuevo certificado debes
remitirlo a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, indicando la fecha
del Gltimo dia que has asistido al centro de trabajo.

Serd entonces cuando el Departamento de Sequridad Social de la Delegacion
Territorial de Educacion te remitira un certificado de empresa que debes pre-
sentar en el INSS solicitandole la prestacién por riesgo durante el embarazo.
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36.- ¢, Como puedo solicitar la adaptacion de mi puesto de
trabajo?

Debes presentar una solicitud de adaptacion a la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial de Educacidn junto a la do-
cumentacion médica correspondiente, indicando el tipo de adaptacion que
necesitas.

Esa Unidad de Preven-
cién realiza un informe
de medidas, segun tu
caso, que envia al Cen-
tro de Prevencidn de
Riesgos Laborales de la
Consejeria de Empleo
para que este lo ratifi-
que. Tras ello, desde la
Delegacion  Territorial
de Educacion se infor-
= ma a tu centro edu-
cativo de las medidas
necesarias a llevar posibilitando que éste alegue si las medidas son o no
aplicables, tras lo que la Delegacidn Territorial envia una comunicacién fir-
mada por el Delegado/a Territorial al centro.

Si eres funcionario/a, en el caso de que padezcas una enfermedad que impi-
da una adecuada docencia en el puesto que ocupas, en ocasiones la comision
de servicio por enfermedad a otro puesto, da respuesta, mas allé del inicio de
la reclamacién correspondiente, al problema de adaptacion de tu puesto por
una enfermedad que padezcas.

37.- ¢Qué debo hacer si mi baja por enfermedad supera
los 90 dias y pertenezco, por ser funcionario/a, al régimen
de MUFACE?

Si eres funcionario, a partir del dia 91 de la situacion de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, debes
solicitar el subsidio por alguna de estas contingencias.

Puedes hacerlo electrénicamente a través de la sede electrénica de MUFA-
CE, a través de correo postal dirigido a tu oficina provincial de MUFACE de
adscripcion, gestionarlo personalmente en la propia oficina, o a través de una
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persona en quien delegues.

Esta gestion es imprescindible para el cobro de los complementos. Debes
tener en cuenta que la Delegacién Territorial de Educacién te abona el sueldo
y los trienios en tanto que el resto de complementos te los abona MUFACE
por lo que tendras que solicitar los cobros a MUFACE si tu baja supera los 90
dias. Solicitalos preferentemente antes de que se alcance esta fecha.

38.- ¢ Qué debo hacer si mi baja por enfermedad supera
los 90 dias y pertenezco, por ser interino/a, al régimen
general de la seguridad social?

La Delegacion Territorial de Educacidn, al pertenecer al Régimen General de
la Seguridad Social, te abona la totalidad del sueldo por lo que el hecho de
estar de baja no afecta, en ningln caso al cobro de tu sueldo y tus comple-
mentos.

39.- ¢ Puedo percibir los complementos no reclamados en
su momento por padecer una baja superior a los 90 dias?

El art. 53 del Real Decreto 375/2003,
de 28 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General del Mu-
tualismo Administrativo [BOE de 11
de abril), estipula que:

1. El derecho al reconocimiento de
las prestaciones prescribird a los
cinco anos, contados a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar
el hecho causante de la prestacién
de que se trate, sin perjuicio de las
excepciones que se contemplan en
este reglamento. La prescripcidn se
interrumpira, ademas de por la reclamacion ante la Mutualidad General, por
las causas ordinarias establecidas en el articulo 1973 del Cédigo Civil.

2. El derecho o, en su caso, la expectativa del derecho al reconocimiento de
las prestaciones sujetas a convocatoria pdblica, con plazos especificos para
su ejercicio, caducara transcurridos éstos.
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Por lo tanto, si no has presentado ninguna reclamacion en los 5 afos pos-
teriores al periodo de baja te sera denegada cualquier reclamacién fuera de
ese plazo al haber prescrito el derecho a ese reconocimiento. No obstante,
y teniendo en cuenta este hecho, si quieres, puedes reclamarlo en via admi-
nistrativa.

40.- ;Pueden continuar mis beneficiarios/as y yo de alta
en MUFACE tras haber pasado a situacion de excedencia
voluntaria?

Si. Puedes mantener la situacién de alta como mutualista voluntario en MU-
FACE con todos los derechos, salvo los establecidos para los funcionarios/as
en activo, y con la obligacion de cotizar la cuota correspondiente al mutualis-
tay la que le corresponderia al Estado si estuvieses en servicio activo.

Si tienes beneficiarios/as de asistencia sanitaria, éstos solo pueden estar en
un régimen publico de Sequridad Social. Es decir, el titular podria tener ade-
méas el Régimen General de
Seguridad Social, por ejem-
plo, pero los beneficiarios/as
en ese caso deberian optar
por uno u ofro.

En el caso de encontrarte en
situacién de excedencia vo-
luntaria, no puedes cotizar a
clases pasivas a efectos de
pensian.

41 .- ; Podre darme de alta de nuevo en MUFACE si paso a
excedencia voluntaria y posteriormente me jubilo?

Tienes derecho a volver a MUFACE, sin tener que abonar cuota alguna, siem-
pre gue seas declarado jubilado/a como funcionario/a de la Administracion
del Estado y hayas mantenido el alta como mutualista voluntario/a o percibas
pension del Régimen de Clases Pasivas, por tu condicion de funcionario/a
incluido en el ambito de aplicacién del Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.
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42 .- ;Donde y cuando tramito mi cambio de mutualista
obligatorio/a a mutualista voluntario/a por una excedencia’?

Debes solicitarlo en el Servicio Provincial u Oficina Delegada de MUFACE en
el plazo de un mes, a contar desde la fecha en la que has recibido la notifi-
cacion por la que se te concede la excedencia o desde la fecha de inicio de
la excedencia, si ésta es posterior a la recepcion de esta notificacion. Debes
facilitar los datos de una cuenta bancaria para que realices los abonos tri-
mestrales a MUFACE.

43.- ¢ Cuando puedo disfrutar de mis vacaciones si durante
ese periodo me encuentro de baja?

Debes recordar que el periodo vacacional del personal docente es exclusiva-
mente el mes de agosto por lo que sé6lo puedes reclamar dias de vacaciones
si has padecido una baja coincidente parcial o totalmente con ese mes. Si
ese es el caso, te aconsejamos que solicites a la Delegacion Territorial de
Educcién de tu provincia, con anterioridad a la fecha prevista de tu alta -
siempre gque sea posible - el disfrute de vacaciones de los dias de agosto
en que has estado de baja. Como funcionario/a docente, y tener asignado
obligatoriamente el mes de agosto como vacacional, la Administracién Edu-
cativa asigna automaticamente el periodo que te corresponde de vacaciones,
siempre y cuando lo solicites inmediatamente posterior a la fecha prevista de
tu incorporacion.

En caso de que solicites el disfrute de las vacaciones con posterioridad a tu
incorporacion al puesto de trabajo, sera la Delegacion Territorial de Educa-
cion la que determine el momento de disfrute. En muchos casos se asigna,
para este disfrute, el mes de julio o el periodo de navidad.

No obstante, y a pesar de esto, ten en cuenta que el articulo 50 del Estatuto
Béasico del Empleado Pdblico (EBEP) sefiala que “"Cuando las situaciones de
permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia

0 riesgo durante el embarazo -

vacaciones dentro del ano natu-
ral al que correspondan, o una
vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas si-
tuaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya
terminado el ano natural a que
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correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del ano en que se hayan originado.”

44 .- ; Qué entidad sanitaria puedo disfrutar como
mutualista de MUFACE y cuando puedo solicitar su
cambio?

Como funcionario/a, y al pertenecer a MUFACE puedes elegir el INSS o el
servicio sanitario de entidades privadas concertadas.

Los periodos para poder solicitar cambios de entidad sanitaria son enero y
junio, si bien sélo se te permite el cambio 1 vez cada afno (con excepciones,
como por ejemplo por cambio de destino, por asistencia médico/hospitala-
ria,..). En ninglin caso se te debe imposibilitar el cambio de entidad sanita-
ria aun padeciendo alguna —
enfermedad crénica o que ‘
conlleve altos gastos en su
tratamiento.

Ten en cuenta que el sis-
tema pulblico sanitario es
el que garantiza la univer-
salidad de la sanidad y que
es la sanidad publica la que
ofrece mejores hospitales, ‘
un mayor nUmero de pres- |
taciones por los acuerdos
de atencién existentes con las entidades privadas (limitados en algunas pa-
tologias] y mejores servicios en tanto que parametros de rentabilidad econd-
mica no son los que determinan sus prestaciones y los tratamientos a seguir.
Por ello, al igual que desde CCOQ apostamos por la educacién publica, es
importante optar también por la sanidad publica de modo que no sea sdlo el
sisterna publico sanitario el reclamado para la atencién de graves enferme-
dades, las mas costosas, sino que el uso de la medicina de familia y habitual,
de menor gasto, también se realice desde lo pUblico.

Independientemente a la entidad sanitaria que elijas (INSS o entidades sani-
tarias concertadas), en el caso de ser mutualista de MUFACE por ser funcio-
nario/a, disfrutaras siempre por igual de este beneficio y en todos sus aspec-
tos, incluidas las prestaciones sanitarias como ayudas oculares y dentarias,
asistencia sanitaria en el extranjero, ...

f(*) 30 Il [=[=f=]=]




y/
Qué debo hacer si, como docente, me ausento o tengo una baja por enfermedad

@,

45 .- ;,Como puedo asesorarme del mejor modo ante una
baja 0 ausencia laboral?

Sin duda alguna, la mejor opcidn para poder resolver cualquier duda o pro-
blema es afiliarte a CC.00. En la contraportada de este folleto tienes las di-
recciones y nimeros de teléfonos de nuestro sindicato en cada una de las
provincias andaluzas. No dudes en ponerte en contacto con nosotros para
que podamos asesorarte.

CC.00. en defensa de las condiciones
laborales del profesorado andaluz

CC.00. tu sindicato
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Nuestros Sindicatos Provinciales ]

Almeria

C/ Javier Sanz, 14, bajo derecha.  Gran Via, 7, 32 planta.

Teléfono: 950184925.

Cadiz

Avda. Andalucia, 6, 22 planta.
Teléfono: 956297188.

Cordoba

Avda. Gran Capitan, 12, 1°.
Teléfonos: 957221378 |
957491239.

Granada

C/ Periodista Fco. Javier Cobos, C/ Cardenal Bueno Monreal

2, 19 planta.
Teléfono: 958209424.

Huelva

Teléfonos: 959285259 |
959496870. ]

Jaén
C/ Castilla, 8.
Teléfono: 953217965. f

Malaga
Avda. Heredia, 26, 52 planta.
Teléfono: 952219711.

Sevilla

59, 12 Planta.
Teléfono: 954464585

www.feandalucia.ccoo.es
www.twitter.com/feccooand
www.facebook.com/feccooand
www.youtube.com/feccooandalucia
www.instagram.com/ccoofeandalucia
Linkedin: CCOO Ensefanza Andalucia
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